Skaidrojums par darba algu izmaksu valsts iestādē
 un attiecināšanu uz INETRREG projektiem.
INTERREG projekta ietvaros ir iespējams attiecināt darbinieku izmaksas (Personnel costs) un atgūt lielu daļu finansējuma. Šajā budžeta līnijā ir iekļaujamas tādas personāla izmaksas, kas rodas projektā iesaistītajam partnerim nodarbinot savas iestādes darbiniekus ar kuriem ir noslēgts darba līgums. Par personāla attiecināmajām izmaksām ir uzskatāma – alga + nodokļi (Latvijā tas ir  - Iedzīvotāju ienākuma nodoklis (IIN) – 25%; Darba ņēmēja sociālais nodoklis (DNSN) – 9%; Darba devēja sociālais nodoklis (DDSN) – 25% ), veselības apdrošināšana, pensijas ieguldījumi. Personāla izmaksas tiek kalkulētas pēc sekojošas metodikas:

Piemērs kā jāaprēķina personāla izmaksas vienam darbiniekam (Monthly for one person including salaries, wages, employment taxes, social security, health insurance and pension contributions).

Alga pirms nodokļu nomaksas (Salary before tax + social benefits)                      - 2,000.00 EUR

Stundu skaits veltītais projektam (Hours worked for the project)                           - 116 hrs.

Stundu skaits veltītais pamatdarbam (Hours worked outside the project)              - 60 hrs.

Kopējais stundu skaits (Hours worked in total)                                                      - 176 hrs.

Stundas likme (Hourly rate) - 2,000 EUR/176 hrs.= 11.36 EUR

Projektā attiecināmās persomāla izmaksas (Project related personnel costs) - 116 hrs x 11.36 EUR = 1,318.18 EUR
Pirmā līmeņa finanšu kontrolei ir jāiesniedz sekojošs mnimālais dokumentu kopums: 

· Darba līguma apstiprināta kopija (LR – saskaņā ar MK not. Nr. 154 par dok. noformēšanu);
· Rīkojuma apstiprināta kopija ar kuru persona tiek norīkota darbā konkrētajā projektā;
· Apstiprināta bankas izdruka, (apliecina, ka personāla izmaksas ir radušās);

· Darbinieka mēneša darba uzskaites lapas, kuras atstiprina atbildīgā persona ar savu parakstu (jānorāda paveiktā darba apraksts, darbam veltīto stundu skaits un attiecīgā darba pakete WP).

Papildus juridiskais skaidrojums par Darba līgumu, Uzņēmuma līgumu un Vadības līgumu izmaksu attiecināšanu INTERREG projekta ietvaros. 
Darba tiesiskās attiecības Latvijā regulē Civillikuma IV. daļas (Saistību tiesības) (jumta likums) un Darba likums (speciālais likums), kas sīkāk nosaka obligātās prasības kas ir izvirzāmas darba devējam un darba ņēmējam. 

Civildienests nav pakļauts darba likuma prasībām, to regulē atsevišķs Valsts civildienesta likums, kas nosaka un regulē savstarpējas tiesiskās attiecības starp indivīdu un valsti kā arī viņa dienesta pamatnosacījumus.  

Ministru Kabineta noteikumi Nr.995 „Noteikumi par tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu, darbinieku un amatpersonu un Centrālās vēlēšanu komisijas un Centrālās zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistēmu un kvalifikācijas pakāpēm, kā arī ierēdņu pabalstiem un kompensāciju”  nosaka tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu, darbinieku un amatpersonu darba samaksas (mēnešalga (mēneša darba alga), piemaksas un prēmijas) sistēmu. 
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 1.panta 3. daļa terminu iestāde definē kā— institūcija, kura darbojas publiskas personas vārdā un kurai ar normatīvo aktu noteikta kompetence valsts pārvaldē, piešķirti finansu līdzekļi tās darbības īstenošanai un ir savs personāls un 5. daļa  terminu tiešo pārvaldi definē kā Latvijas Republikas kā sākotnējās publiskās personas iestādes... „. Ņemot vērā visu iepriekš minēto secinām, ka šo noteikumu subjekts ir tādas iestādes kā tiesas, prokuratūra, Valsts kontrole, valsts uzņēmumi un bezpeļņas statūtsabiedrības un citas valsts vai pašvaldību institūcijas, kuras reorganizētas par tiešās pārvaldes iestādēm (Aģentūras), Centrālā vēlēšanu komisija, Centrālā zemes komisija, Saeima, Nacionālie bruņotie spēki. 

Aprēķinot INTERREG III programmas projektiem attiecināmos izdevumus „Personal Costs” budžeta līniju jāizmanto iepriekš minēto noteikumu 4. punkts kas nosaka, ka ierēdņa, darbinieka un amatpersonas vidējo izpeļņu aprēķina tikai no darba samaksas. Savukārt darba likuma 59. pants skaidro darba samaksas jēdzienu kā „Darba samaksa ir darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu un normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas un jebkuru cita veida atlīdzību saistībā ar darbu”. Tiesiskais pamats darba samaksas aprēķināšanai ir līgums, kas noslēgts uz CL 2178. panta pamata kas nosaka, ka ar darba līgumu viena puse uzņemas strādāt otrai darbu par atlīdzību. Darba likuma 65.-68. panti nosaka piemaksu veidus, kādus ir iespējams piešķirt Latvijas Republikā nodarbinātām personām. Savukārt Ministru Kabineta noteikumi Nr.995 tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņiem un  darbiniekiem nosaka, ka ierēdnis un amatpersona saņem piemaksu līdz 20 % no viņam noteiktās mēnešalgas par amata pienākumu pildīšanu paaugstinātas darba intensitātes apstākļos, ja paredzams, ka turpmākajā laikposmā būs jāveic:
· Ārkārtēji un neparedzēti uzdevumi īsā termiņā, kas rada papildu slodzi;
· Plānotie uzdevumi saīsinātā termiņā;
· Citas iestādes vadītāja noteiktas funkcijas vai uzdevumi papildus amata aprakstā noteiktajam;
· Darbinieks par papildus veicamo darbu, izņemot prombūtnē esoša darbinieka vai vakanta amata (darba) pienākumu pildīšanu papildus tiešajiem darba pienākumiem, saņem papildus piemaksu līdz 20 % no viņam noteiktās mēnešalgas apmēra, bet ja ierēdnim, darbiniekam vai amatpersonai ir noteiktas vairākas piemaksas par prombūtnē esošu ierēdņu un darbinieku vai vakantu amatu (darbu) pienākumu pildīšanu papildus tiešajiem darba pienākumiem, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 40 % no viņam noteiktās mēnešalgas.
· Ierēdnis un amatpersona nedrīkst par vienu un to pašu pienākumu pildīšanu vienlaikus saņemt piemaksu gan par papildu pienākumu pildīšanu, gan par amata pienākumu pildīšanu paaugstinātas darba intensitātes apstākļos.
Kopsavilkums: papildus konsultējoties ar Ingu Ošu (tel. 67095662), kas ir viena no šo MK (Nr.995) noteikumu autorēm var izdalīt 2 veidu piemaksas, kas kopā var summēties: 

1) Par 16. punktā uzskaitītajiem nosacījumiem limits ir 20% piemaksa no ikmēneša algas. 

2) Par 20. punktā minēto nosacījumu limits ir 40% piemaksa no ikmēneša algas.
· Abas šīs piemaksas ir summējamas – 60%.

· Prēmiju limits par labiem darba rezultātiem nav noteikts.

PAPILDUS. 

Līgumi , kas noslēgti ievērojot CL 2179.panta nosacījumus, kas nosaka, ja saistības mērķis ir nevis darbs vispār, bet kāds noteikts darba rezultāts, tad līgums par to nav uzskatāms par darba līgumu, bet par uzņēmumu un INTERREG III programmas projektos kā attiecināmie izdevumi jāiekļauj budžeta līnijā „External Expertise ”. MK noteikumu Nr.46 par „Par vadības līgumiem” 1. punkts NOSAKA, ka šādi līgumi ir atļauti TIKAI Latvijas Republikas Civildienestā un   Vadības  līgums neaizstāj Latvijas darba likumu kodeksā un likumā "Par valsts civildienestu" noteiktās darba un dienesta attiecības, kā arī darba un dienesta attiecības, ko nosaka īpaši likumi. Pēc līguma pazīmēm kurus nosaka noteikumu 10.2. apakšpunkts līgumā ir priekšmets, kas sevī ietver:

· veicamos uzdevumus un sasniedzamie mērķus (kas nav noteiktu pamat darba amata aprakstā);
· līguma realizācijai nepieciešamos un piešķiramos resursus (materiālie, finansiālie un intelektuālie);
· līguma termiņu un kalendāra grafiku;
· kritērijus paveiktā darba rezultātu novērtēšanai (efektivitātes kritēriji).

Ņemot vērā iepriekš minēto un to, ka saistības mērķis ir nevis darbs vispār, bet kāds noteikts darba rezultāts, tad vadības līgums ir pielīdzināms uzņēmuma līgumam  un iekļaujams iepriekš minētajā budžeta līnijā („External Expertise ”). 
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